                 ПРОФЕСИОНАЛНА ГИМНАЗИЯ "АКАД. С. П. КОРОЛЬОВ" ДУПНИЦА

2600 гр. Дупница,обл. Кюстендил, ул. „Орлинска" 70, тел.0701/51835
e-mail: pg_koroljov@abv. bg
Анализ за изпълнение на бюджета на ПГ „Акад. Сергей П. Корольов”, гр. Дупница към 30.06.2020 г.

Към 30.06.2020 г. ПГ „Акад. Сергей П. Корольов“ няма просрочени и неразплатени вземания и задължения.
Към 30.06.2020 г. са извършени следните корекции на бюджета:
1. Получен е преходен остатък в размер на 47 898,00 лв.,  с който е увеличена приходната част на бюджета - § 10-00 Издръжка – 42 680,00 лв. и § 40-00 Стипендии – 5 218,00 лв.
2. Получена е субсидия за изплащане на стипендия по Наредба за условията и реда за осъществяване на закрила на деца с изявени дарби за периода от 01.01.2020 г. до 30.06.2020 г. – увеличение на  § 40-00 Стипендии – 810,00 лв.

3. Получена е субсидия от Община Дупница за компенсиране на разходите за транспорт на деца и ученици за първо  тримесечие на 2020 г.-увеличение на § 10-20 – 5 964,00 лв.

4. Получена е субсидия за компенсиране на транспортните разходи на педагогическия персонал за 4 месеца – увеличение на § 10-20 -1 329,00 лв.
5. Получени са средства за възстановяване на извършени разходи през 2020 г. за застраховка на сградния фонд – увеличение на § 10-62 – 249,00 лв.
6. Получени са средства за провеждане на областен кръг на олимпиади по руски, испански, английски език и БЕЛ в размер на 5 872,00 лв.– увеличение на § 02-02–
7. 4544,00 лв., § 10-15- 928,00 лв. и § 10-20- 400,00 лв.
8. Получени са средства за издръжка на паралелки за придобиване на квалификация по защитени специалности – увеличение на § 10-98- 9 756,00 лв.

9. Със заповед № 682/30.06.2020 г. на директора на ПГ „Акад. Сергей П. Корольов“ е извършена вътрешно-компенсирана корекция по бюджета, както следва: увеличение на § 02-02-1 122,00 лв. и § 19-81 – 9 084,00 лв. и намаление на § 10-30- 9 084,00 лв. и 
§ 10-91 – 1 122,00 лв.
Относителният дял на разходите към общо отчетените разходи в размер на 495 927,00 лв. е, както следва:
§ 01-00 Заплати и възнаграждения на персонала, нает по трудови и служебни      правоотношения в размер на 319 298,00 лв. -  64,4 % от общите разходи.
§ 02-00 Други възнаграждения и плащания за персонала в размер на 23 952,00 лв. –

              4,8 % от общите разходи.

§ 05-00 Задължителни осигурителни вноски от работодатели в размер на 73 761,00 лв.-
             14,9 % от общите разходи.

§ 10-00 Издръжка в размер на 46 522,00 лв. – 9,4 % от общите разходи.

§ 19-00 Платени данъци, такси и административни санкции в размер на 12 615,00 лв. - 2,5 % 
              от общите разходи

§ 40-00 Стипендии в размер на 19 779,00 лв. -4,0 % от общите разходи.
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